SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

CONVENZIONE

L'anno 2025, il giorno 12 del mese di febbraio;

TRA

La Fondazione AMESCI, con sede legale in Napoli alla Via G. Porzio - Isola E3, rappresentata dal dott. Enrico
Maria Borrelli, nato a Napoli il 28/01/1971, in qualita di Presidente e Legale Rappresentante (di seguito
AMESCI)

AGCI — ASSOCIAZIONE GENERALE COOPERATIVE ITALIANE, con sede legale in Roma alla Via Nazionale n.
243, rappresentata dal dott. Giovanni Schiavone, nato a Lesina (FG) il 06/04/1959, in qualita di Presidente e
Legale Rappresentante (di seguito AGCI);

Premesso che:

le parti riconoscono nel Servizio Civile, quale Istituto della Repubblica finalizzato alla difesa della
Patria con mezzi ed attivita nonviolente, un valido strumento di promozione dei valori costituzionali,
di educazione e formazione delle nuove generazioni alla vita adulta e al mondo del lavoro;

il Servizio Civile rappresenta per le organizzazioni del terzo settore un’opportunita di crescita culturale
e di potenziamento delle loro capacita operative sui territori, che consente di ampliare I’offerta dei
servizi ai cittadini e di rispondere ai bisogni delle comunita;

le attivita necessarie e conseguenti all’accreditamento al Servizio Civile delle strutture aderenti ad
AGCI, nonché alla progettazione e gestione degli interventi di servizio civile, richiede di acquisire
competenze specifiche per assicurare gli standard di qualita prescritti dalla normativa vigente in
materia; _

AMESCI, principale organizzazione nazionale di Servizio Civile con comprovata esperienza nel settore,
dispone di competenze, personale e strumenti idonei ad assicurare alle organizzazioni socie di AGCI
le attivita necessarie ad implementare progetti di Servizio Civile.

Per quanto sopra, tra le parti si stipula e conviene quanto segue:

Articolo 1

La premessa fa parte integrante della presente convenzione.

Articolo 2
Oggetto della convenzione

AGCI affida ad AMESCI l'incarico di progettazione, formazione e gestione in materia di servizio civile per tutte
le organizzazioni ad essa aderenti che vorranno spontaneamente accreditarsi all’Albo Unico degli Enti di
Servizio Civile e presentare progetti. Tale incarico si concretizzera nei seguenti punti:
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ITEM } DESCRIZIONE
Supporto tecnico alle Organizzazioni aderenti ad AGCI per la predisposizione
ACCREDITAMENTO dell’istruttoria relativa al proprio accreditamento e/o aggiornamento e/o sua

gestione all’Albo Unico degli enti di Servizio Civile Universale come Ente di
accoglienza AMESCI
Attivita di audit dell’Ente, analisi del contesto settoriale e territoriale,
redazione del/i progetto/i
Supporto organizzativo nelle attivita di selezione dei candidati al SCU dell’Ente;
accreditamento delle figure di selettore fornite dall'Ente all’Albo Unico degli
SELEZIONE enti SCU. Le attivita di selezione saranno effettuate da personale dell’Ente,
dipendente o volontario, con il supporto organizzativo di AMESCI e I'utilizzo del
sistema di gestione del SCU che AMESCI fornira all’Ente
120 ore di Formazione, suddivise in:
- 45 ore di formazione generale erogata da AMESCI
- 75 oredicui:

55 di specifica [fatta da formatore di ente di accoglienza]
FORMAZIONE 8 sicurezza Fad [fornita da AMESCI]

12 di Fad [fornita da AMESCI]
Le spese relative alle eventuali trasferte dei volontari per la formazione
generale e specifica, come previsto all’art. 3 del Contratto degli Operatori
Volontari del Servizio Civile Universale, sono a carico dell’Ente

PROGETTAZIONE

MONITORAGGIO E n. 3 interventi di somministrazione/analisi; redazione relazioni intermedie e
VAUTAZIONE finale, definizione interventi correttivi inclusi

GESTIONE Supporto alla gestione delle pratiche dei volontari anche attraverso I'utilizzo di
AMMINISTRATIVA apposito gestionale messo a disposizione da AMESCI

SERVIZI ACCESSORI A TITOLO NON ONEROSO
Per i soli progetti in cui & prevista la misura aggiuntiva del tutoraggio.
Valorizzazione dell’esperienza del Servizio Civile Universale, attraverso il
percorso di orientamento al lavoro “Younivercity”, con sviluppo delle
competenze.
Il percorso Younivercity sara articolato in n.6 moduli:

- Questionario AVO sulla valutazione del potenziale di occupabilita;

- Questionario per la valutazione del Bilancio delle competenze;

- n.4 moduli collettivi sugli argomenti obbligatori proposti;

- n.1modulo individuale;

- n.1modulo collettivo di approfondimento relativo ai servizi per il lavoro.

TUTORAGGIO

AGCI si impegna a:
- Informare tutte le organizzazioni ad essa aderenti dei contenuti di tale convenzione;
- Organizzare incontri periodici con i propri associati al fine di promuovere il servizio civile e favorirne
I’attivazione presso le strutture socie.

AMESCI si impegna a:
- Produrre un report annuale contenente lo stato di avanzamento della presente convenzione che
descriva:
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o Il numero di organizzazioni accreditate
o Il numero e la tipologia di progetti presentati, finanziati e avviati
o Il numero di operatori volontari impiegati annualmente nei progetti
- Partecipare agli incontri di promozione del Servizio Civile organizzati da AGCI con le organizzazioni
ad esse aderenti e, laddove richiesto, predisporre il materiale informativo a supporto.

Articolo 3

Corrispettivo economico a carico del singolo Ente di Accoglienza
Le organizzazioni aderenti ad AGCI potranno avvalersi, a condizioni economiche agevolate, di tale
convenzione per I'accreditamento all’Albo Unico degli Enti di Servizio Civile Universale in qualita di Enti di
Accoglienza di AMESCI.
Il costo per i servizi di cui al precedente articolo 2 & pari ad €400 (oltre IVA se dovuta) per ogni operatore
volontario avviato in servizio e sara interamente sostenuto dalla singola organizzazione socia di AGCI.
A tale scopo, ogni organizzazione aderente ad AGCI dovra stipulare apposita convenzione con AMESCI nella
quale saranno richiamati i servizi ed i costi qui convenuti.

Articolo 4

Rescissione
E fatta salva la facoltd di AGCI di rescindere la presente convenzione per grave inadempimento, contestato
per iscritto e sentite le controdeduzioni di AMESCI, in merito agli impegni assunti.

Articolo 5
Durata della convenzione

La presente convenzione, per la particolare natura programmatoria del Servizio Civile Universale e in
considerazione della durata dei progetti, ha una durata di anni 3 a partire dalla sottoscrizione.

La convenzione potra essere disdetta, per grave inadempimento, da comunicarsi a mezzo PEC all’indirizzo
sergreteriagenerale@pec.amesci.org, fatti salvi gli obblighi precedentemente assunti in relazione ai progetti
di servizio civile in corso e a quelli presentati ed approvati dall’Ufficio Nazionale Servizio Civile.

L’AMESCI, ai fini dell'espletamento dell'oggetto della presente convenzione, potra avvalersi della
collaborazione di esperti e societa.

Articolo 6
Clausola compromissoria
Ogni controversia sull'interpretazione ed esecuzione del presente contratto sara attribuita al Tribunale
competente territorialmente.

Articolo 7
Rinvio a norme di legge.
Per quanto non previsto dal presente contratto saranno applicabili le norme di legge vigenti.
Letto, confermato e sottoscritto.
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